रजिस्ट्री से . 10 ( )- 73 


REGISTERED No. D . ( D )-73 


इक 


27 


MayPAL 


NT 


AO 


सत्यमेव जयते 


V 


. 


_ 


L 


. 


4 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


सं० 34 ] 
No. 34 ] 


मई दिल्ली, शमिवार, अगस्त 22, 1981 / श्रावण 31, 1903 
NEW DELHI , SATURDAY , AUGUST 22 , 1981/ SRAVANA 31, 1903 


- 


- 


- 


- 


इस भाग में भिम्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be fled as a separate compilation 
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माग II - खण 4 

PART II - - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


1981 


रक्षा मंत्रालय 

अधिसूचनाएं 

नई दिल्ली , 27 जुलाई , 1981 
का० मि . सा . 219: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और रक्षा मंत्रालय सशस्त्र 
मल , मुख्यालय और मंतरसेवा संगठन जिल्वसाज भर्ती नियम , 1966 को प्रधिक्रांत करते हुए उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है 
या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय के सशस्त्र बल मुख्यालय और प्रतर सेवा सगठनों में जिल्दमाज के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतरमेवा संगठन (जिल्दसाज ) भर्ती 
नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की सख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इमसे उपआबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हतायें :- -उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पायु सीमा, पहनायें पौर उससे संबंधित अन्य गातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. निराईसायें. वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति:- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, बहा वह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन पावेश द्वारा शिथिल कर सफेगी । 
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___ 6. ध्यावस्ति. - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जाप्तियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयम पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जामे याले 
व्यक्तियों के लिये प्रायु -सीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये शैक्षिक पौर अम्य अर्हतायें 


H 


P 


- 


- 


- 


- 


3 


4 


5 


जिल्वसाज 


अचयन 


10 माधारण केन्द्रीय सेवा 210 - 4- 250- 
टिप्पण:- - समूह "प " प्रराज- द० रो०- 5- 270 
कार्यभार पनित 
के प्राधार 


रु० 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष 

(i ) पाठवा स्तर उत्तीर्ण हो । 
( सरकारी सेवकों के लिये (ii ) जिल्दसाजी के कार्य का पूर्ण 

केन्द्रीय सरकार द्वारा शान रखता हो । 
जारी किये गये अनुदेशों 
या मादेशों के अनुसार 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) 
टिप्पण: - प्रायु सीमा भव 

धारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी 
जिसको रोजगार कार्या 
लय से प्रथियों के 
नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन 


. सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोम्मति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पवि विभागीय, प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिये प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति वारा या वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसको परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु मोर हो प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हतायें तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

भी किये जाने वाले रियक्तियो 
लागू होगी या नही 

की प्रतिशतता 


नति/ प्रतिनियुक्ति/स्था 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक महतायें हो 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नतिः 

समूह “घ ” विभागीय लागू नहीं होता 
ऐसे दफ्तरियों से जिन्होंने उस प्रोन्नति समिति में निम्न 

श्रेणी में 3 वर्ष नियमित लिखित होंगे 
सेवा की है । 

प्रध्यक्ष : 
टिप्पणः पात्र अभ्यर्थियों को सहायक मस्य प्रशासनिक 
व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण अधिकारी 
करना होगा । 

सेना, नौसेना और वायु सेना 

मुख्यालयों में से प्रत्येक 
से एक एक प्रति - निधि 
अवर सचिव, रक्षा मंत्रालय 


सदस्य . 


[ फा० मं० 85092 /मु प्र /भार II] 
वी० सी० रमेश , सहायक मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
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MINISTRY OF DEFENCE 

fications and other matters connected therewith , shall be as 
NOTIFICATIONS 

Specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsaid . 
New Delhi, the 27th July , 1981 

4 . Disqualification . — No person , - 
S . R . O . 219 . - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of Ministry of Defence , Armed Forces Headquarters And 

a person having a spouse living, or 
Inter Service Organisations Book Binder Recruitment Rulcs, 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
1966 , except as respects things done or omitted to be done 

contracted a marriage with any person, 
before such supersession , the President hereby makes the shall be cligible for appointment to the said post : 
following rules regulating the method of recruitment to the 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
post of Book Binder in the Armed Forces Headquarters and 

that such marriage is permissible under the personal law 
later Service Organisations in the Ministry of Defence , applicable to such person and the other party to the marriage 
pamely :- - 

and that there aro other grounds for so doing cxempt any 
1. Short title and commencement ( 1) l hese rules may be person from the operation of this rule . 
called the Ministry of Defence , Armed Forces Headquarters 
and Inter Service Organisations (Book Binder ) Recruitment 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
Rules , 1981, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica of the provisions of these rules with respect to any class or 
tion in the Official Gazette, 

cutegory of persons. 
2 . Number of the posts, classification and scale of pay , 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
Number of the post, classification and the scale of pay attach 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
ed thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
Schedule annexed hereto . 

other special categories of persons in accordance with the 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , 

orders issued by the Central Government from time to time 
The method of recruitment to the said post , age limit, quall 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct reciults tions required for direct reciults 
Post or 
Non -selec 

tion post 
2 - 5 - - - 4 - - 

6 
Book Binder 10 General Central Rs. 210 -4 - 250 -EB Non 

18 -25 years. (Re ( ) Eighth standard pass. 
Note : Servico 

5 - 270 . 

Selection laxable for Go- (ii) Should possess thorough know 
Subject Group D 

vernment ser 

lodge of book binding work . 
to varia - Non -Gazetted 

vants upto 35 
tion de 

years in accor 
pending 

dance with the 
on work 

instructions or 
load 

orders issued by 
the Central Go 
vernment.) 
Note : The cru . 
cial date for de 
termining the 
age limit shall 
be the closing 
date up to which 
the Employment 
Exchangos are 
asked to nomi 
nate the candi 

dates. 
- - 

- = 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment If 

Departmental Circumstances 
educational quali- probation whether by direct recruit by promotion or deputation Promotion Committee in 

which 
fications prescıib - if any ment or by Promotion or or transfer grades from which exists what is its compo - Union Public 
cd for direct le transfer and percentage promotion or deputation or sition 

Service Com 
cruitment will of the vacancies to be transfer to bemade 

mission is to be 
apply in the case filled by various methods 

consulted in 
of promotees 

making recruit 
mont 


- - 


8 


10 


11 


13 


Age : No ; 
Educational qua 
lifications : Yes 


Two ycarsBy promotion , failing Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
which by direct recruit- From Daftries with 3 years Promotion Committee 
ment. 

regular service in the grade. consisting of : 
Note : The eligible candidates Chairman : 

are required to qualify in Assisant Chief Adminis . 
a trade tost. 

trative Officer 
Members : 
Ono representative cach 

from Army, Naval 
and Air Headquarters 
(Clyidian Staff Officer 

or equivalent). 
Under Secretary , Minis 
try of Defence . 

[No . 83092 /CAO /R - II ] 
V. D . RAMESH , Asstt . Chief Administrative Officer 
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नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1981 
का नि० ० 220:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परम्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विरचना मुख्यालय प्रौर स्टेशन 
स्टाफ कार्यालय ( सफाई कर्मचारियम्ब ) भर्ती नियम , 1980 का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्:- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विरचना मुख्यालय प्रौर स्टेशम स्टाफ कार्यालय ( सफाई कर्मचारिपन्द ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नियम 6 की द्वितीय पंक्ति में , " या पयो " शब्दों का लोप किया जायेगा । 


[ फाइल सं० 93415/एस 6 बी ] 

एम० सी० जुनेजा , प्रवर सचिव 


(2) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette . 


New Delhi, the 7th August, 1981 
S. R . O . 220. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Formation 
Headquarters and Station Staff Offices (Conservancy Staff) 
Recruitment Rules, 1980 , namely : - - 

1. (1 ) These rules may be called the Formation Headquar . 
ters and Station Staff Offices (Conservancy Staff ) Recruitment 
(Amendment) Rules , 1981. 


2 . In rule 6 , the words " or posts", occurring at the end 
shall be omitted . 


[ File No. 93415 / SD -6B ] 
M. C. JUNEJA, Under Secy. 


सा का नि० 22 1.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन 
रक्षा मनालय ( समूह "ग " और समूह " प " ) प्रौद्योगिक पद भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्मः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा ममुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय ( समूह “ग ” और समूह ", " ) 
भौक्योगिक पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवरत होंगे । 
____ 2. रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन रक्षा मंत्रालय ( समूह "ग " प्रौर समूह “ष " ) प्रौद्योगिक पद नियम, 1977 में विद्यमान अनुसूची के स्थान पर 
निम्नलिखित अनुसूची रखी जायेगी अर्थात्:; - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
प्रचयन पद व्यक्तियों के लिये प्रायु-सीमा के लिये शैक्षिक और अन्य महतायें । 


- -- - -- 


- 


- 


1 


2 


5 


- 


- 


- - 


-- - 


व्यवसायी " क ", 


अचयन 


35 वर्ष 


1196 रक्षा सेवामों में के 380 - 12 - 500 

मसिविलियन समूह ५० रो० 15-560 
" ग " अराजपत्रित 
( प्रौद्योगिक ) 


( i) मैट्रिकुलेश या समतुल्य 

महता 
( ii ) पपेक्षित व्यवसाय में डिप्लोमा 
(तीन वर्ष का पाठ्यक्रम ) या 
समतुल्य प्रर्हता 


प्रपेक्षित व्यवसाय में प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 
या समतुल्य महंता और उस 
व्यवसाय में चार वर्ष का अनुभव । 

या 
प्रवीणता प्रमाणपत्र ( रक्षा सेवामों के 

प्रशिक्षण स्थापन में समुचित 
पाठ्यक्रम का अध्ययन करने के 
पश्चात् अपेक्षित व्यवसाय में 
पाठ्यक्रम रिपोर्ट ) साथ ही भूत 
पूर्व सैनिक की पशा में उस व्यव 
साय में चार वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II - - सण 4] 
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5 


प्रकाश विज्ञान के क्षेत्र में प्रकाशीय 

संघटकों ( नेत्र समधी विषयों से 
भिन्न ) के अनुसधान , विकास पौर 
विनिर्माण में लगे हुए केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकार के उप 
क्रम में कार्य करने का छह वर्ष 

का अनुभव 
( iii ) सम्बन्धित पद के लिये समय 

समय पर लिये गये विभा . 
गीय व्यावसायिक परीक्षा में 
महता प्राप्त करनी होगी । 


. . 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रयधि , यदि कोई याप्रोस्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियो में सघ 
विहित प्रायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रति 

लोक सेवा प्रायोग 
शक्षिक महताये पतियों द्वारा भर्ती किये जाने नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा 

से परामर्शकिया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


. 


- 


- 


10 


11 


12 


___ 13 


8 

- - - - 
मायु : मही 
शक्षणिक महता नही 
व्यावसायिक परीक्षणः 


सीधी भर्ती 33 % प्रोन्नति 67 % ऐसा व्यवसायी " ख " जिसने तीन समूह " ग " 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी वर्ष सेवा की है जिसके म विभागीय प्रोन्नति ममिति 
भी 

हो सकने पर ऐसे व्यवसायो III, जिसमें निम्न 
" ख " जिन्होने व्यवमायी " ख " लिखित होगे । 
पौर "ग " के रूप में छह वर्ष ( i) सम्बद्ध स्थापन या 
की संयुक्त सेवा की है या प्रयोगशाला का प्रधान 
ऐसे व्यवसायी “ग ” जिन्होने - अध्यक्ष 
अपनी अपनी श्रेणी में निय- (ii) ( क ) सम्बद स्थापन 
मित प्राधार पर नियुक्ति के या प्रयोगशाला के 
पश्चात् छह वर्ष की सेवा की वो ज्येष्ठ अधिकारी 

- - सदस्य 
( ख ) एक अधिकारी जो 

विभागीय सदस्यों की 
पंक्ति के समतुल्य हो 
परन्तु विभाग से 

प्रसम्बस हो - सवस्य 
( ग ) म . जा०/ म० ज० 

जा० का एक प्रधि 
कारी - - सहयोजित 
सवस्य 


( iii ) सषिकः सम्बद्ध स्था 

पन या प्रयोगशाला के 
प्रधान द्वारा नाम 
निर्देशित किया 
जायेगा । 


- 


- 


- - 


- 
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-- - 


- 


- 


2. व्यवसायी " ख " 


7 


भषयम 


35 वर्षे 


रक्षा सेवामों में के 330- 8- 370 

सिविलयन , समूह 10- 400-६० रो० 
" ग " पराजपत्रित 10- 480 
औद्योगिक 


मावश्यक : 
(i ) ( क ) मंद्रिकुलेशन या समतुल्य 

महता 
( ख ) अपेक्षित व्यवसाय में मौयो 

गिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपत्र या समतुम्य महता 
साथ ही उस व्यवसाय में तीन 
वर्ष का अनुभव 


या 


प्रवीणता प्रमाण पत्र ( रक्षा सेवाओं 

के प्रशिक्षण स्थापन में समुचित 
पाठ्यक्रम का अध्ययन करने के 
पश्चात् प्राप्त की गई अपेक्षित 
व्यवसाय में पाठ्यक्रम रिपोर्ट ) 
माथ ही भूतपूर्व सैनिकों की दशा 
में उम व्यवसाय का तीन वर्ष का 

अनुभव । या 
(ii ) अपेक्षित व्यवसाय में मौद्यो 

गिक प्रशिक्षण संस्थान से 
प्राप्त प्रमाणपत्र के साथ VIIIवी 
कक्षा पास या ममतुल्य महता 
पौर उस व्यवसाय में पषि 

वर्ष का अनुभव । 
( iii ) सम्बड पद के लिये समय 

ममय पर होने वाले विभागीय 
व्यवसाय परीक्षण में महता 
प्राप्त करनी होगी । 

-- -- - - - 


- -- --- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


दो वर्ष 


पायु : नही 
शेक्षणिक अर्हता : नही 
व्यवसाय परीक्षण हो 


- - - - - - - - - - 
10 

12 

13 

- - - - 
सीधी भर्ती. 33 % प्रोन्नति . 67 % ऐसे व्यवसायी "ग " जिन्होंने समूह "ग " 

लागूनहीं होता 
जिमके न हो सकने पर सीधी तीन वर्ष की सेवा की है विभागीय प्रोन्नति ममिति 
भर्ती धारा 

जिसके न हो सकने पर ऐसे III जिसमें निम्न 
व्यवसायी " ग " जिन्होंने व्यव- लिखित होंगे.- - 
सायी "ग " और व्यवसायी ( i ) सम्बस स्थापन या 
“ घ ” के रूप में छह वर्ष की प्रयोगशाला का प्रधान 
संयुक्त सेवा की है या ऐसे - - अध्यक्ष 
व्यवसायी “घ ” जिम्होंने ( i ) ( फ ) सम्म स्थापन 
अपमी - अपनी श्रेणी नियमित का प्रयोगशाला के दो 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् ज्येष्ठ अधिकारी --- 
तीन वर्ष की सेवा की है । सदस्य 

( स ) विभागीय सदस्य को 
पक्ति के समतुल्य एक 
मधिकारी जो विभाग से 

असम्बद हो - सदस्य 
( ग ) मा जा०प्र० ज० 

जा० का एक अधि 
कारो -- सहयोजित सस्दय 
( iii ) सम्बद्ध स्थापन या 

प्रयोगशाला के प्रधान के 
वारा नामनिर्देशितकिया 
जायेगा -- सचिव 
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-- 


3 व्यवसायी "ब " 


अचयन 


35 वर्ष 


257 रक्षा सेवामो में के 

सिविलियन, समूह 
" ग मराजपनि प्रौद्योगिक 


320-6-326-8- 
320- 10- 400 रु० 


पावश्यक 
( i ) ( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

अर्हता । 


( अ ) प्रपेक्षित व्यवसाय में प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण मस्थान से प्रमाणपत्र या 
समतुल्य मर्हता साथ ही उस 
व्यवसाय में दो वर्ष छ मास का 
अनुभव 

या 
प्रवीणसा प्रमाणपत्र (रक्षा सेवामों 
के प्रशिक्षण स्थापन में समुचित 
पाठ्यक्रम का अध्ययन करने के 
पश्चात् प्राप्त की गई अपेक्षित 
व्यवमाय में पाठ्यक्रम रिपोर्ट ) 
साथ ही भूतपूर्व सैनिक की दशा 
में उस व्यवसाय में दो वर्ष छह 
मास का अनुभव 

या 
प्रकाशीय विज्ञान के क्षेत्र में पदों की 
दशा में प्रकाशीय संघटको ( नेत्र 
संबंधी मदों से भिन्न ) के अनु 
संघान विकास और विनिर्माण में 
लगे हुए केन्द्रीय मरकार या राज्य 
सरकार के उपक्रम या ज्याति 
प्राप्त प्रौद्योगिक समुत्थान में 
कार्य करने का चार वर्ष पौर 
छह मास का अनुभव । 


(ii ) पाठवीं कमा पास साथ ही 

प्रपेक्षित व्यवसाय में प्रौद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपत्र या समतुल्य पर्हता 
मया उम व्यवसाय में चार 
वर्ष छह मास का अनुभव । 


पाठवीं कक्षा पास साप हो 
प्रकाशीय विज्ञान के क्षेत्र में 
पदों की दशा में प्रकाशीय 
संघटकों (नेत्र संबंधी मवों 
से भिन्न ) के अनुसंधान , 
विकास और विनिर्माण में 
लगे हुए केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकार के उपक्रम 
या सयातिप्राप्त प्रौद्योगिक 
समुत्थान में कार्य करने का 
छह वर्ष छह मास का अनु 
भय । 


( iii ) संबंधित पद के लिए समय 

ममय पर लिए गए विभागीय 
व्यावसायिक परीक्षण में 
अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


11 


- - 


- - 


का है 
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10 

12 

13 
आयु : नहीं दो वर्ष सीधी भर्ती : 33 % प्रोमति : ऐसे व्यवसायी “ग जिन्होंने समूह "ग " 
शभिक अर्हताएं : मही 

67 % जिसके न हो सकने पर तीन वर्ष की सेवा की है विभागीय प्रोन्नति समिति III 
व्यवसाय परीक्षण : हां 

सीधी भर्तीद्वारा 

जिसके न हो सकने पर जिसमें निम्नलिखित 
ऐसे व्यवसायी "ग जिन्होंने होंगे : --- 
व्यवसायी "ग " पोर व्यव - ( i ) सम्बद्ध स्थापन 
सायी " " के रूप में छह प्रयोगशाला का 
वर्ष की संयुक्त सेवा की है प्रधान - - मध्यक्ष 

या ऐसे व्यवसायी " च "जिन्होंने ( ii ) सम्बद्ध स्थापन 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति प्रयोगशाला के दो 
के पश्चात् अपनी अपनी श्रेणी ज्येष्ठ अधिकारी - - 
में छह वर्ष की सेवा की है । 

( ख ) विभागीय सदस्य की 

पंक्ति के समतुल्य 
एक अधिकारी जो 
विभाग से प्रसम्बर 

हो -- सदस्य 
( ग ) म० ज०/ १० ज० 

जा० का एक प्रधि 

कारी -- - सवस्य 
(iii ) सम्बद्ध स्थापन 

प्रयोगशाला के प्रधान 
द्वारा नामनिर्देशित 
किया जाएगा - - 
सदस्य 


सदस्य 


1 


2 


3 


260- 6-326- 
३०रो0 8- 350 रु० 


अचयन 


35 वर्ष 


4 व्यवसायी "ग " 1382 रक्षा सेवामों में के 

सिविलियन , समूह 
" ग ", पराजपत्रित 
( प्रौद्योगिक ) 


पावश्यक : 
( i ) ( क ) मैट्रिकुलेशन या सम 

सुल्य अर्हता 
( ख ) प्रोक्षित व्यवसाय में पौधो 

गिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण 
पत्र या मनग्य मईना साथ ही 
उस व्यवसाय में दो वर्ष का 
मनुभव । 


या 


या 


प्रवीणता प्रमाण पत्र ( रक्षा सेवापों 

के प्रशिक्षण स्थापन में समुचित 
पाठ्यक्रम का अध्ययन करने के 
पश्चात् प्राप्त की गई अपेक्षित 
व्ययमाय में पाठ्यक्रम रिपोर्ट ) 
साथ ही भूतपूर्व सैनिकों की 
वशा में दो वर्ष का अनुभव । 


प्रकाशीय विज्ञान के क्षेत्र में पदों की 
दशा में प्रकाशीय संघटकों ( नेत 
सबंधी मयो से भिन्न ) के अनु 
संधान , विकास पौर निर्माण में 
लगे हुए केन्द्रीय सरकार या 
राज्य सरकार के उपक्रम या 
ख्याति प्राप्त प्रायोगिक समुत्थान 
में चार वर्ष का अनुभव 
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( i) पाठवी कक्षा पास माथ ही 

अपेक्षित व्यवसाय में औद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपत्र या ममतुल्य अर्हता 
और तीन वर्ष का अनुभव 


या 


पाठयो कक्षा पास साथ ही 
प्रकाणीय विज्ञान के क्षेत्र में 
पदों की दशा में प्रकाशीय 
मघटको ( नत्र मबंधी मदों में 
भिन्न ) के अनुमधान विकास 

और विनिर्माण में लगे हुए 
केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार के उपक्रम या ख्याति 
प्राप्त प्रौद्योगिक समुस्थान में 
कार्य करने का पांच वर्ष का 
अनुभव । 


( iii ) सम्बद्ध पदों के लिए समय 

पर लिए जाने वाले विभागीय 
व्यावसायिक परीक्षण में अहसा 
प्राप्त करनी होगी । 


- - -- ---- -- - - - ... -- - - - - - 


- - - - 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- - 


. 


. - - - 


___ - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- .- - - -- 


10 


- 
11 


- - - - 

13 


12 


14 


दो वर्ष 


- - - - -- - - - -- - - 
प्रायु : नहीं 
शैक्षणिक अर्हता · नही 
म्परामाय परीक्षा : हो 


सीधी भर्ती: 33 % प्रोन्नति . 67 % 

जिसके म होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


ऐसे व्यवसायी " ध मिन्होंने तीन समूह "ग " 
वर्ष की सेवा की है जिमके न विभागीय प्रोन्नति समिति 
हो मकने पर ऐसे व्यवसायो “ घ " में निम्नलिखित होंगे :- - 
जिन्होंने व्यवमायी " " ( i ) सम्बद्ध स्थापन या 
और ज्यनमायी " " के रूप मे प्रयोगशाला का 
छह वर्ष की मेवा की है या ऐसे प्रधान - - अध्यक्ष 
व्यवमायी " " जिन्होंने (ii ) ( क ) सम्बन स्थापन 
नियमित आधार पर नियुक्ति या प्रयोगशाला के 
के पश्चात् अपनी अपनी ज्येष्ठ अधिकारी - - 
श्रेणी में छह वर्ष सेवा की है । सदस्य 


( ख ) यिमागीय सदस्य की 

पंक्ति के समतुल्य 
एक अधिकारी 
जो विभाग से 
असम्बद्ध हो - - मम्वय 


( ग ) अ० ज०/ ० ज० 

जा० का एक अधि 
कारी --- सदस्य 


( iii ) मम्बद्ध स्थापन या 

प्रयोगशाला के प्रधान 
दाग नामनिर्देशित 
किया जाएगा -- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - - - - - - - 
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- 


- 


__ - - 


- - 


___ 35 वर्ष 


- - - - - - - - - - 
5. स्पषमामी “ च 248 रक्षा मेवाश्रो मे के 225- 5- 260- 17- प्रचयन 

सिविलियन, ममूह 290-द० रो०- 8 
" ग ( अराजपत्रित ) 308६० 
( पौधोगिक ) 


- - -- - - - - 
आवश्यक : 
( i) ( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

अहंमा । 
( ख ) अपेक्षित व्यवमायी में प्रीयो 
गिक प्रशिक्षण मस्थान से प्रमाण 
पन्न या ममतुल्य पर्हता माथ ही 
उस व्यवसाय में एक वर्ष का 
अनभव । 


या 


प्रवीणता प्रमाणपत्र ( रभा मेवात्रों 

के प्रशिक्षण स्थापनो के समुचित 
पाठ्यक्रम का अध्ययन करने के 
पश्चात् प्राप्त की गई अपेक्षित 
ध्यवमाय में की पाठयक्रम (रिपोर्ट 
माथ ही भूतपूर्व सैनिको की गा 
मे उम व्यवसाय मे एक वर्ष का 
अनुभव । 


या 


प्रकाशीय विज्ञान के क्षेत्र में पदो की 

दशा में प्रकाशीय संघटको ( नेत्र 
मबधी विषयों में भिन ) के 
अनुसंधान, विकास और विनि 
मर्माण में लगे हुए केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकार के उपक्रन 
या न्यातिप्राप्त प्रौद्योगिक समुस्थान 
में कार्य करने का तान घर्ष का 
पनुमव 


( ii ) आठवी कक्षा पास माथ ही 

अपेक्षित व्यवसाय मे प्रोयो 
गिक प्रशिक्षण संस्थाम का 
प्रमाणपत्र या समतुल्य अर्हता 
पौर उम ट्यवमाय मे तीन 
पर्ष का अनुभव । 


या 


पाठवी कक्षा पाम माथ ही 
प्रकाशीय विज्ञान के क्षेत्र में दो 
को दणा में प्रफाणा य मघटको 
( नेत्र मबधी मदा से भिन्न ) 
के अनुसधान , विकाम और 
त्रिनिर्माण में लगे हुए केन्द्रीय 
मरमार या राज्य मरकार के 
उपक्रम या ख्यातिप्राप्त प्रोद्यो 
गिक ममुस्थान में कार्य करने 

का पाच वर्ष का अनुभव । 
( jii ) सम्बन पदो के लिए समय 

ममय पर होने वाले विभागीय 
श्यक्गाय परीक्षण में अर्भमा 
प्राप्त करनी होगी । 

- - - - - - 


-- 


- 
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[ भाग II - मण 4 ] 
-- - - - - - - - - ----- - 


10 


11 


11 


--- - -- - - - - - -... 
मायु : नहीं 
शैक्षणिक योग्यता : नहीं 
रुपयमाय परीक्षण : हा 


भारत का राजपत्र : अगस्त 22, 1981/ श्रावण 31, 1903 
-- --- -- - --- -- -- - --- --- -- - - - ----- -- - --- - -- - -- - - - - -- -- -- - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - .. .. . . . . . - - - 

1 " 

13 

- -. - . . . . - . . - - - - - ---.. 
दो वर्ष सोधी भर्ती: 50 % प्रोन्नति 50 % ऐमें व्ययमायो " " जिन्होंने ममूह "ग " 

लागू नहीं होता 
जिमके न हूं । समाने पर सीधी भर्ती तीन वर्ष की मेघा की है जिसके विभागीय प्रानति समिति 
द्वारा 

न ही मकने पर व्यवमामी " : " में निम्नलिखित होग : 

और मददगार या ऍमें मददगार (i ) सम्बद्ध स्थापन या 
जिन्होंन नियमित प्राधार पर प्रयोगशाला का 
नियमिन के पश्चात् अपनी प्रधान अध्यक्ष 
अपनी श्रेणी में छह घर्ष का मेवा ( ii ) ( क ) मम्बद स्थापन 
की है । 

या प्रयोगशाला के 
दा ज्येष्ठ अधिकारी - - 


( ख ) विभागीय मदम्य को 

पमित का समतुल्य . 
एक अधिकारी जा 
विभाग मे असम्बद्ध 

हो - - सदस्य 
( ग ) प्र० जा०म० ज० 

जा० का एक अधिकारी 

- - सदस्य , 
( iii ) सम्बद्ध स्थापन या 

प्रयोगशाला के प्रधान 
द्वारा नामनिर्देशित 
किया जाएगा -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - . 


. 


- 


- - 


-.- 


- 


- . 


- - - - 

- - 


-- 


- - - 


- - 


- - . . - , - - 

. -- . - - - .- - - . 


.. 


- 


- 


- . . - .. . 


- 


- - 


- - 


.. . - 


.. . 


- 


- 


- - 


. 


- - - - - 
G. व्यवमायो 


- - - 

- - - - - - -- . - . -- - ---- -- . . - 
" 1021 रक्षा मेवाओं में के 10- 4- 226-40 अचयन 

35 वर्ष 
सिविलियन , समूह रो०- 4- 250-६० 

( घ ) ( अगज - रो० 5- 290 रु० 
पतित , प्रायोगिक ) 


आवश्यक : 
(i ) आठवी कक्षा पास 
( ii ) अपेक्षित व्यवसाय में 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
मे प्रमाणपत्र साथ ही उस 
व्यक्साय में एक वर्ष का अनु 
भय । 


उस व्यवसाय में तीन वर्ष का 

अनुभव । 
(iii ) मम्बद पद के लिए समय 

समय पर लिए जाने वाले 
विभागीय व्यवसाय परीक्षण 
में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


- -- - 


- - . . -... -- -- 


- - - - - - - 


- --- - - 


- - - -- .. -- 


- - 


- - - - - -- - - - - -- - - - -- -- ------ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - - 

9 


11 


पाय : नहीं 
मणिक योग्यता : 

नहीं 
व्यवसाप परीक्षण : 


- - - --- -- -... - - - - . . . - - - --- . - - - - - . . -- - -- - - - -.- - . . - . - - -- - - - -- - - - - - . -.. - . 
10 

12 

13 

14 
दो वर्ष मीधी भर्ती: 67 % प्रोन्नति : 33 % ऐसे मददगार जिन्होंने नियमित समूह " ग " 

लाग नहीं होता 
जिसके न हो सफमे पर सीधी माधार पर उम पर नियुक्ति विभागीय प्रोन्नति समिति 
भर्ती द्वारा 

के पश्चात् तीन वर्ष की मेधा की में निम्नलिखित होग :---- 
है । 

( i ) सम्बस स्थापन या 

प्रयोगशाला का 

प्रधान ---- अध्यक्ष 
( ii ) ( क ) सम्बद स्थापन 

या प्रयोगशाला के 
दो ज्येष्ठ अधिकारी 

- --सदस्य 
- - - . - - " . 

- - - - - - - - .. . . .-- - - -- - - - - - - --- - -- - - - - - - - - - 


. - - . -. - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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%3D 


- 


- 


10 


11 


1 : 


____ 13 


( ख ) विभागीय सदस्य की 

पंक्ति के समतुल्य एक 
अधिकारी जो विभाग 

से असम्भव हो - सदस्य 
( ग ) अ . भा० / . ज . 

जा . का एक मधि 

कारी - सदस्य 
( iii ) स्थापन या प्रयोगशाला 

के प्रधान द्वारा नाम 
निर्देशित किया जाएगा 
- - सदस्य 


- - 


- - - - 


- 


-- - 


-- 


---- - - 


- - 


-- - 
45 


6 


7 
- - - - - - - - - - 

35 वर्ष 


मददगार 


1406 रक्षा सेवाओं में के 

सिविलियमन, समूह 
" घ " ( अराजपत्रित ) 
( प्रौद्योगिक ) 


196- 3 - 220 - 
१०रो० - 3 
23250 


लागू नहीं 
होता 


आवश्यक 
साक्षर । 

वांछनीय 
पाठवीं कक्षा पास । 


9 


10 


12 


13 


11 
- - - - - 


- 


- 


- - ... 


- - - 


- - .. 


-- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - . - - . 


- 


- - 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 

लागू नही होता 

- - 
नोट -- 1. व्यवसायी " क ", " ख ", "ग ", "ध ", "g " और मददगार के पद निम्नलिखित व्यवसायों में होंगे , अर्थात् :- - 

( 1 ) यांविफ , जिसमें सूक्ष्मकर्म यांत्रिक सम्मिलित है, ( 2) उपकरण यांत्रिक ( 3 ) यान यात्रिक , ( 4) बेतार परीक्षण यात्रिक , ( 5 ) रेडियो यांत्रिक , 
( 6 ) दूर संचार यानिक , ( 7 ) प्रौजार कर्मी, ( 8 ) फिटर ,( 9 ) बिजली मिस्त्री , ( 10 ) बढ़ई, ( 11 ) लियो- मुद्रक एवं मुद्रक , ( 12 ) परीक्षक , ( 13 ) प्रूफ 
रीडर , ( 14 ) योनिक उपकरण चालक , ( 15 ) बुलडोजर चालक , ( 16 ) सीट मेटल वर्कर , ( 17 ) फोर्जमम ( 18 ) सचिकार, ( 19 ) मेल्डर ( 20 ) सा आम्टर , 
( 21 ) नमूनाकार, ( 22 ) प्रामपर बोईडर , ( 23 ) इलेक्ट्रोडिपाजिटर, ( 24 ) टीन ताम्रकार, ( 25 ) लुहार , ( 28 ) ग्राइडर, ( 27) हस्त उत्कीर्णक, ( 28) धर्मक 
( 29 ) प्राकृतिकार , ( 30 ) शस्त्रसाज , ( 31 ) हस्सपालिशकार, ( प्रष्टिकरा ), ( 32 ) खरावी , ( 33) बायलर और गैस संयंत्र पालक , ( 34 ) भट्टीबाला , ( 35 ) 
ताप उपधार प्रचालक, ( 36 ) भट्टी प्रचालक , ( 37 ) रेफरीजरेटर यांत्रिक, ( 38 ) लकड़ी बरादी, ( 39 ) कम्पोजिटर ,( 40 ) ग्लाफ निर्माता , ( 41 ) कापी 
होल्डर , ( 42 ) पोस्टर कलाकार, ( 43 ) मिलर, ( 44 ) माप्टिकल कर्मकार, ( 45 ) इंजन बालक , ( 46) प्राराकम , ( 47 ) राजमिस्त्री , ( 48 ) राजगीर, ( 49 ) 
लीफोन योनिक ( 50 ) मुद्रण मशीन प्रचालक , ( 51 ) पारामशीम प्रचालक , ( 52 ) हथौड़ा चालक , ( 53 ) केन प्रचालक , ( 54 ) माइकिल फिटर, ( 55 ) जिल्ब . 
साज , ( 56) पेन्टर प्रौर अंलकारक , ( 57 ) पालिशकार, ( 58 ) पोलिशसाग, ( 59 ) पैकर, ( 60 ) तह करने वाला , ( 61 ) वर्जी, ( 62 ) टेंट मरम्मत करने 
बाला, ( 63 ) बूट मरम्मत करने वाला, ( 64) जीनसाज, ( 65 ) चासक यांत्रिक ( 66 ) मशीन उत्कीर्णक , ( 67 ) स्टॉकर , ( 68 ) म्लैकस्मिय स्ट्राइकर, ( 69 ) 
हपौड़ा चलाने वाला , ( 70 ) रस्सी कर्मकार , ( 71 ) मेट , ( 72 ) श्रमिक , ( 73 ) लस्कर, ( 74 ) क्लीनर 

नोट - - 2. प्रायु सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख होंगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

[ फा० सं० 14( 2) / 81/ 7 ( मार एण्ड डी ) ] 

टी० पी० सून्दरा राजन , अवर सचिव 


and Group D ) Industrial Posts Recruitment ( Amendment ) 
Rules 1981 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of thelr publi 
cation in the official Gazette . 


Now Delhi, tho 7th August, 1981 
S. R. O . 221. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ruleg further to amend the De 
fence Research and Development Organisation, Ministry of 
Defence (Group C and Group D ) Industrial Posts Rocruit 
ment Rules , 1977 , namely : -- 

1. (1 ) These rules may be called the Defence Research and 
Development Organisation , Ministry of Defence ( Group C 


2 . la the Defence Research and Development Organisation, 
Ministry of Defence (Group C and Group D ) Industrial 
Posts Recruitment Rules, 1977, for the existing Schedule, the 
following schodule shall be substituted , namely : 


[ATT II- - 


4 ) 


TOT # T TOOTH : 1 


22, 1981 TOT 31, 1903 
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m - Tan 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


sl. Name of post No . of 
No. 

posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
or Non 
selection 
post 


8 


- - - - - - 


- 


1. Tradesman A 


1196 


00 


35 years 


Rs. 380 - 12 -500 - 1: B 
15 - 560 


Non 
selection 


Civilians in De 
fence Services 
Group C 
Non -Gazotted 
( Industrial) 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent 

qualification . 
(ii) Diploma (three years course ) 

in required trade or equiva 
lent qualification . 

OR 
Certificate from Industrial Train 

ing Instituto in the required 
trade or equivalent qualifi 
cation plus four years experionco 
in that trade. 

OR 
Certificate of proficiency (course 
report in required trade received 
after attending appropriate 
courso , at Training Establish 
ment of the Defonce Services ) 
plus four years experience in 
that trado , in the case of Ex 
Servicemen . 

OR 
Six years experience of work in 

a Central or State Government 
undertaking or an industrial 
concern of reputo engaged in 
research , dovelopment and 
manufacture of optical com 
ponents other thin ophthalmic 
items) in case of posts in the 

field of optics. 
(iii) Must qualify in a Depart 

mental trado test held from 
time to time for the concern 
od post. ) 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists, what is Circumstances in 
educational quall- probation , if whether by direct re - motion / deputation /transfer, its composition 

which UPSC 
fications prescri - any cruitment or by promo- yades from which promo 

is to be consul 
bed for direct rc tion or by deputation or tion / deputation /transfer to 

ted in making 
crults will apply transfer and porcentage bo mado 

recrultmont, 
in the case of pro 

of the vacancies to be fil 
notees 

led by variousmethods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Age : No ; 
Educational qua 
lification : No ; 
Trade Test : Yes. 


Two years. Direct recruitment : 33 % 

Promotion : 67 % fajl. 

ing which by direct 
recruitnient . 


Tradesman B with three Group C 

years .sorvice failing which Departmental Promo. 
Tradesman B with 6tion Committee III , con 
years combined service as sisting of : 
Trades man B and C or (i) Head of the concerni 
Tradesman with six ed Establishment of 
years service in the respec Laboratory 
tive grades rendered after -- Chairman 


- - 
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- - - - 
12 

13 
- - -- - - - - - - - - - - . 

appointment thereto on (id ) (a ) Two senior off 
rogular başıs . 

cers of the concerned 
Establishment or 

Lab . - -Members . 
( b ) An officer equivalont 

totho rank ofdopari 
inental members but 
not connected with 
the departmont 

- Member. 
( c ) An officer belonging 

to SC /ST 

- Co- opted Member, 
(iii) To be noininated by 

the head of the con 
cordod Establishment 
or Laboratory , 

- Şocretary 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 

- - -- - - - - 


- - 


- 


2 


3 


6 


2 . Tradesman H 


7 


35 years 


Non 
Selection 


Civilians in De- Rs. 330 -8 -370 - 10 . 
fence Services 400- EB - 10 - 480, 
Group C 
Non -Gazelted 
Industrial 


Essential : 
(1) (a ) Matriculation or equi 

valent qualification , 
(b ) Certificate from In 

dustrial Training Insti 
tute in the required trade 
or equivalent qualifica 
tion plus three years 
cxpcrience in that tiado . 

OR 
Certificate of proficiency 

(course report in required 
trade received after 
attending appropriate 
course at Training Esta 
blishment of the Defence 
Services) plus three years 
expcrionce in that trade 
in the case of Ex- Service 

men . OR 
(ii ) VIIIth standard pass with 

certificate from Industrial 
Training Institute in the 
required trade or cquivalent 
qualification plus five years 

experience in that trade. 
(ii) Must qualify in a Depatmen 

tal trade test held from time 
to time for the conceriicd 
post. 


- — 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Age : No; 
Educational quali 
fication : No ; 
Trado Test : Yes . 


Two years . Direct recruitment : 33 % 

Promotion : 67 % fall- 

ing which by direct 
recruitmont. 


Tradestap C with throo Group C 

years service , failing which Departmental Promo 
Tradosman C with six tion Committee III con 
yoars combinod service as sisting of : 
Tradesman C & D or as (i) Head of the concern 
Tradesman D with six od Batablishment 
years in the respective of Laboratory 
gludes rendered after 

- Chairman 


[aty II - - 


4 ] 
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mo 


12 


13 


on 


appointment thereto 

gular basis . 


re - (ii) (a ) Two senior offi 

cers of the concern 
ed establishment or 

laboratory Members 
(b ) An officer equivalent 

to the rank ofdepart 
mental member but 
not connected with 
the department 
- Member 
(c ) An officer belonging 
to SC /ST 

- Co- opted Member 
( iii) To be nominated 

by the head of the 
co .icerned establish 
ment or laboratory 
-- Secretary 


5 


3 . Tradesman B 


257 


35 years 


Rs. 320 -6 - 326 -8 
390 - 10 - 400 . 


Non - 
Selection 


Civilian in De- 
fence Services 
Group C 
Non -Gazetted 
(Industrial) 


Essential : 
(i) (a ) Matriculation or equiva 

lent qualification . 
( b ) Certificate from Indus 

trial Training Institute 
in the required trade or 
equivalent qualifica 
tion plus two years and 
six months experience in 
that trade . 

OR 
Certificate of proficiency 
(course report in the 
required trade received 
after attending appro 
priate course at Training 
Establishment of the 
Defence Services ). Plus 
two years and six months 
experience in that trade 
in the case of Ex -ser 
vicemen . 

OR 
Four years and six 
months experience of 
work in a Central or State 
Govt. undertaking or an 
industrial concern of re 
pute engaged in research , 
development and manu 
facture of optical com 
ponents (other than 
ophthalmic items) in case 
of posts in the field of 
optics . 

OR 
(ii) Villth standard pass with 

certificate from Industrial 
Training Institute in the re 
quired trade or equivalent 
qualification plus four years 
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and six months experience in 
that trade . 

OR 
VIIIth standard pass with 
six years and six months 
experience of work in a Cen 
tral or State Govt. undertak 
ing or an Industrial concern 
of repute engaged in research , 
development and manufac 
ture of optical components 
(other than ophthalmic items) 
in case of posts in the field 

of optics . 
(iii) Must qualify in a Depart 

mental trade test held from 
time to time for the concerned 
post . 


9 


10 


12 


13 


14 


Two years 


ve : No; 
Educational qua -. 
lification : No; 
Trade Test : Yes 


Direct recruitment : 33 % 

Promotion : 67 % 
failing which by direct 
recruitment. 


Tradesmen ‘ c with three years Group C 

Not applicable 
service failing which Departmental Promotion 
Tradesmen C with six Committee III consisting 
years combined services as of : 
Tradesm an C and D or as (i) Head ofthe concern 
Tradesman D with six ed Estt./ Laboratory 
years in the respective ---Chairman 
grades rendered after ( ii) (a ) Two senior offi 
appointment thereto on 

cers of the con 
regular basis . 

cerned establish 
ment or labora 

tory Member 
(b ) An officer equi 

valent to the 
rank of depart 
mental member 
but not connect 
ed with the de 

partment - Member 
(c ) An officer belong 

ing to SC /ST 

- Member 
(iii ) To be nom inated by 

the head of the con 
cerned establishment/ 
laboratory - Member 


AU 


1 


2 


3 


4 


4 . Tradesman C 


1382 


35 years 


Non - 
Selection 


Civilians in De- Rs. 260 -6 - 326 -EB -8 - 
fence Services, 350 . 
Group C (Non 
gazetted ) 
(Industrial) 


Essential : 
(i) (a ) Matriculation or equiva 

lent qualification . 
(b ) Certificate from Industrial 

Training Institute in the re 
quired trade or equivalent 
qualification , plus two years 
experience in that trade. 

OR 
Certificate of proficiency (cou 
rse report in the required trade 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
received after attending ap 
propriate course at Trainlog 
Establishment of the Defence 
Services plus two years ox . 
perience in that trade in the 
caso of Ex- sorvicemen , 

OR 
Four years experience of work 
in a Contral or State Govt. 
undertaking or an industrial 
concern of repute engaged in 
research , development and 
manufacture of optical com 
ponents ( other than opthal 
mic items) in case of posts in 
the field of optics . 

OR 
( ii) VIIIth standard pass with 

certificate from industrial 
Training Institute in the re 
quired trade or cquivalent 
qualification plus four years 
experience . 

OR 
villth standard pags with six 
years experience of work in a 
Central or State Govt , under . 
taking or an Industrial con 
cern of repute engaged in re 
scarch , development and 
manufacture of (optical com 
ponents) other than (ophthal 
mle items) in tho case of posts 

in the field of optics . 
( lii ) Must qualify in Departmental 

trade test held from time to 

time for the conccrocd post 
- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


11 


- 
12 


- - - 

13 


- - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - - - - - -- - - - 
Age : No. ; Two years 
Educational quali 
fication : No ; 
Trade test : Yos . 


Direct recruitment : 33 % 

Promotion : 67 % fail 
ing which hy direct 
rocruitmont. 


Tradesman D with three years Group C 

service failing which Trades - Departmental Promotion 
man D with six years Committce III consis 

combined service as Trades - ting of : 
man D and E or Trades- (1) Head of the concern 
man e with six years ser - ed establishment or 
vice in the respoctivo grades laboratory - - Chairman 
rendered after appointment ( ii ) (a ) Two senior offi 
thereto on regular basis . cers of the concernod 

establishment or labo 

ratory.-- Mombors 
( b ) An officer equivalent 

to the rank of depart 
mcntal members but 
not connected with the 

department - Member . 
(c ) An officer belonging 

to SC /ST — Member 
( iii) To be nominated by 

the head of the concer 
nod establishment oi 
laboratory . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


573 G1/81 – 3 


336 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 22, 1981 /SRAVANA 31, 1903 


(PART II - - SEC . 4 ) 


1 


2 


3 
- - - 

248 


$. Tradesman D 


5 

- - - - - - - - - - - 
Civilians in De- Rs. 225-5 -260 -6 -290 - Non - 35 years Essential : 
fonce Sorvices EB -6 - 308 . 

Scloction 

(i) (a ) Matriculation or equiva 
Group C (Non 

lent qualification . 
gazetted ) 

(b ) Certificate from Industria ) 
(lodustrial). 

Training Institute in the re 
quired trade or equivalent 
qualification plus one year 
cxperience in that trade . 

OR 
Certificate of proficiency 
(Course report in the required 
trade received after attending 
appropriate course at the 
Training Establishment of 
the Defence Services) plus 
one year experience in that 
trado in the case of Ex -sor 
vicemen , 

OR 
Three years experience of 
work in a Central or State 
Govt. undertaking or an In 
dustrial concern of reputo 
engaged in research , dovelop 
ment and manufacture of 
optical components ( other 
than ophthalmic items) in 
case of posts in the field of 
optics . 

OR 
(ii) VIIIth standard pass with 

certificato from Industrial 
Training Institute in the re 
qutrod trade or equivalont 
qualifications plus throo years 
experience in that trade, 

OR 
VJUlth standard pass with 
five years experience of work 
la a Central or State Govt, 
Undertaking or an Industrial 
concern of repute cogaged in 
research , development and 
manufacture of optical com 
ponents (other than ophthal 
mic items) in the case of posts 

in the field of optic . 
(ii ) Must qualify in Departmen 

tal trade test held from time 
to time for the concerned 

post. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - men . 


- - 
11 


10 


- - - 
12 


- - 


14 


14 


Two years 


Not applicablo 


Age : No ; 
Educational Qua 
lification : No ; 
Trade Test 


50 % by direct recruit- 
ment, 50 % by promo 
tion , failing which by 
direct recruitment, 


Tradesman E with three years Group C 

serviço, failing which Tra - Departmental Promotion 
desman E and Helper " of Committee III , corsist 
‘Helper with six years sor - ing of : 
vice in the respoctive grades (1) Head of the concern 
rendered after tho appoint- ed establishment of 
ment thereto on regular laboratory - Chairman 
basis . 

(U )(a ) Two senior off 

cers of the concerned 
establishment of labo 
ratory - Members 
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13 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(b ) An officor equivalent 

to the rank of dopart 
mental members but 
not connected with the 

department - M niber . 
(c ) An officer belonging 

1o SC /ST - Member. 
( iii) To be nominated by 

the head of the concer 
ned establishment or 

laboratory - -Member . 
= = = = 
35 years Essential : 

(i) Vilth standard pass . 
( ii ) Certificate from Industrial 

Training Institute in the ro 
quirod trade plus one year 
experience in that trade . 


7 = = = - - - - - - - . = = = 
6. Tradesman E 1021 Civilian on De- R9, 210 -4 -226 -EB - 

( ence Services 4 . 250 -EB - 5 - 290 
Group D 
(Non -Gazetted ) 
( Industrial), 


Non - 
Selection 


OR 


Three years experience in that 

trade. 
(ili) Must qualify in a Departmen 

tal trade tost held from timo 

to timefoi the concerned post . 
Essential : 

Litorato . 
Desirable : 

VIIIth Standard pass . 


7. Helper 


1406 


35 years 


Not 
applicable 


Civilians in De- Rs, 196 - 3 - 220 -ED 
fcnce Services 3 - 232 . 
Group D 
Non -Gazetted 
(Industrial). 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


10 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Ago : No ; Two years Direct recruitment : 67 % " Helper " with thrco years Group C 

Not applicablo 
Educational qua 

Promotion : 33 % service rendered after ap - Departmental Promotion 
lification : No; 

failing which by direct pointment thereto on regu - Committee ILI congist 
Trade Tost : Yes 

rotuitment. lar basis. 

ting of: 
(i) Hoad of the concon 

ed establishment or 
Jaboratory -- Chairman 
(ii ( a ) Two senior officors 

of the concerned esta 
blishment or labora 

tory Members 
(b ) An officer equivalont 

to tho rank of dopart 
mental mombors but 
not connectod with the 

dopartmcat - Member . 
(c ) An officer belonging 

to SC /ST. - -Member. 
( iii) To be nominated by 

the head of the con 
cerned establishment 

or laboratory -- Member . 
Not applicable Not 

Not applicable Not applicable 

Not applicable Not applicable 
applicable 
NOTE 1 : _ The posts of Tradesman A , B , C , D , E and Helper will be in any of the following trades viz (1 ) Mochanic 

(including Precision Mechanic (2 ) Instrument Mochanic ( 3) Vehiclo Mochanic ( 4 ) Wireless Test Mechanic (5 ) Radio 
Mochanic (6 ) Telecommunication Mechanic (7 ) Tool Makor (8 ) Fitter ( 9 ) Electrician (10 ) Carpenter (11) Litho 
graphei -cum Printer (12 ) Examiner (13) Proof Roader (14) Driver Mechanical equipment ( 15 ) Bulldozer Driver 
( 16 ) Sheet Metal Worker ( 17 ) Forgomen (18) Moulder ( 19 ) Welder (20 ) Saw Doctor (21) Pattern Maker ( 22 ) 
Armature Winder (23 ) Electro Depositor (24 ) Tin and Copper Smith ( 25 ) Black Snith (26 ) Machinist (27 ) Hand 
Engraver ( 28 ) Grinder (29 ) Shaper (30 ) Armourer ( 31) Hand Polisher Optical (32 ) Turner (33 ) Boiler and 
Gas Plant Operator ( 34 ) Furnaceman (35 ) Heat Trçatment Oporator (36 ) Furnace Operator (37 ) Refrigerator 
Mochanic (38) Wood Turner ( 39 ) Compositor ( 40 ) Block Maker (41 ) Copy Holder (42) Poster Artist (43 ) 
Miller (44 ) Optical Worker (45 ) Engine Driver (46 ) Swayer ( 47) Mason (48) Brick layer (49) Tolephone Moc 
hanic (50 ) Printing Machine Operator (51) Saw Machine Operator (52 ) Hammer Driver ( 53) Crane Driver (54) 
Cycle Fitter ( 55 ) Book Binder (56 ) Painter and Decorator (57 ) Polisher ( 58 ) Upholsterer (59) Packer (60 ) Lap 
per (61 ) Tailor (62) Tent Mender (63 ) Boot Repairer (64 ) Saddler (65) Driver Mochanic (66 ) Machine En 
graver (67 ) Strocker (68) Black Smith Striker (69 ) Hainmerman (70 ) Rope Worker ( 71) Mate (72 ) Labou 

rer ( 73) Lasker (74 ) Cleaner. 
NOTE II - Crucial date for determining the age limit in each case will be the last date upto which Employmont Exchanges are 
a ked to submit the names. 

[ File No. 14 (2)/81/D ( R & D )) 

T . P , SUNDARARAJAN , Under Secy . 
573 GI/81/- 4 
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नई दिल्ली , 11 अगस्त , 1981 


मई विस्ली , 10 अगस्त , 1981 
का० नि० मा० 222-~~~ छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्द्वारा यह अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय मरकार द्वारा 
मेजर जगदेष सिंह का स्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी 
बोई अम्बाला मे सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फाइल संख्या 19/ 15/ मी /एल एण्ड सी/ 65/ 225 6- सी / टी ( क्यू एण्ड सी )] 


का० नि० आ० 224 : - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
मरकार एतद्वारा यह अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय मरकार द्वारा 
मेजर के० के० चौधरी का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी मोर्ट जालंधर में मदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फाइल संख्या 19/ 7/ सी / एल एण्ड सी / 68/ 2258/ सी / टी ( क्यू एण्ड सी ) ] 


New Delhi, the 11th August , 1981 


New Delhi, the 10th August, 1981 
S. R. O . 222.- - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
crnment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board Ambala by reason 
of the acceptance by the Central Government of the resig 
nation of Major Jagdev Singh . 


__ S. R . O . 224. --In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
ernment hereby notifles that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board Jullundur by reason 
of the acceptance by the Central Government of the rosig 
nation of Major K . K . Choudhury . 

{ File No. 19 /7 / C / LRC / 68 / 2258 - C / D( Q & C )] 


[ F. No. 19 15 /CL & C1652256- C[ DIQ & C)] 


का० नि० मा० 223 - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतदद्वारा यह अधिसूचिम करती है कि स्टेशन के कमान अफसर 
सारा मेजर पी० एस० रौतेला को छावनी बोर्ड अम्बाला का मदस्य मनो . 
नीत किया है । यह मनोमयन मेजर जगदेव सिंह के स्थान पर किया 
गया है जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है । 
[ फाइल संख्या 19/ 15/ सी /एल एण्ड सी / 65/ 2256 ( 1 )/ सी / टी ] 

( क्यू एण्ड सी ) ] 


का० नि० मा० 22 5. -- छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
मरकार एतदद्वारा यह अधिसूचित करती है कि स्टेशन के कमान अफसर बारा 
ले०क० शद गुप्ता को छावनी बोर्ड जालंधर का सदस्य मनोनीत किया 
है । यह मनोनयन मेजर के० के० चौधरी के स्थान पर किया गया है 
जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है । 
( फाइल सम्या 19/ 7/ मी /एल एण्ड सी / 68/ 2258/ 1/ सी / ( क्यू एण सी ) ] 

मादित्य कुमार, अवर सचिव 
S. R . O . 225 ,-- In pursuance of sub- section (7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924), the Central Gov 
ernment berely notifies that Lt. Col. Sbarac! Gupta , has 
been nominated by the Officer Commanding the Station , as 
member of Cantonment Board Jullundur vice Major K . K . 
Choudhury who has resigned . 
[ File No. 19 / L / C / L & C / 68 / 2258 / 1- C / D( Q & C) ] 

ADITYA KUMAR, Under Secy . 


S . R. O . 223 . - In pursuance of Bub- section ( 7 ) of Section 13 
of tho Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
ernment herehy notifies that Major P . S . Rautela has becn 
nominated by the Officer Commanding the Station , as them 
ber of Cantonment Board Ambala vico Major Jagdev Singh 
who has resigned . 


4 ), the Centection 13 


Major 2 


[ File No. 19/ 15/ C| L & C / 65/2256 (1 ) C | D ( Q & C )] 


नई दिल्ली , 14 अगस्त 1981 
का० मि . बा . 22 6.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और नौसेना समूह “ ग ” ( मनोयोगिक पद ) 
भर्ती नियम , 1972 को जहाँ तक उनका मबंध स्वास्थ्य अधीक्षक, स्वास्थ्य निरीक्षक श्रेणी 1 स्वास्थ्य निरीक्षक श्रेणी 2 सफाई प्रोषरसियर पदों से है और नौसेना वर्ग 
4 ( मनोयोगिक पद ) भर्ती नियम , 1972 को जहा सक उसका सबंध प्रधान बेगारी पौर बेगारी पथों से है, उन बातो के मिवाय जिन्हें किया गया है या 
करने का लोप किया गया है अधिक्रान्त करते हुए भारतीय नौसेना में कतिपय पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, प्रात:--- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम भारतीय नौसेना ( ममूह "ग " पौर समूह " अ ") सफाई कर्मचारिबन्द भर्ती नियम , 
1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में , प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 
2. लागू होमा : - ये नियम इससे उपायस अनुसूची के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय मनुसूची 
के स्तंभ 3 से 5 में विनिर्दिष्ट है । 

4, भर्ती की पति, भायु-सीमा और महंताएं , मादि:--- उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु-सीमा , पहताएं पौर उमसे संबंधित अन्य यातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

5. मिरर्हताएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा ; 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के मीन मनोय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट के मकेगी । 


4D 


- 
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6. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत 
मादेश वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यावृत्ति : -- इन नियमो की कोई भी बात एसे प्रारक्षणों, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार पारा इस संबंध में समय -ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुभूचित जन जातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
म पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

बेतनमान 

चयन पद प्रथा सीधे भर्तीकिए जाने सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संध्या सध्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य 
पायु -सीमा 

प्रहंताएं 
7 

8 
1 . स्वास्थ्य अधीक्षक 7 रक्षा सेवामी मे 425- 15- 560 

पयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सिविलियन समूह दरो०- 20-64010 
" ग " अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 

अनौद्योगिक 
2. स्वास्थ्य निरीक्षक रक्षा मेवाओ में सिवि 330- 10- 380 अचयन 30 वर्ष ( मरकारी सेवको 1. किसी विश्वविद्यालय की उपाधि । 
लियन समूह " ग " वरो० -12 

के लिए केन्द्रीय सरकार 2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
अराजपक्षित अलि 560-दरो. . 

वारा समय - समय स्वच्छता मिरीक्षण पाठ्यक्रम 
पिकवर्गीय मनी 15- 560 २० 

पर जारी किए गए में रिप्लोमा / प्रमाणपत्र । 
योगिक 

मादेशो के अनुसार 3. साधारण हिन्दी का ज्ञान 
शिथिल करके 35 वर्ष प्रावश्यक है । 
तफ की जा सकती है । 4 स्वच्छता या स्वास्थ्य शिक्षण 

कार्य का अनुभव । 


5 


_ 


_ 


. 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यषि विभागीय, प्रोमति 
वाले व्यक्तियों के लिए मवधि , यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को 

समिति है तो उसकी 
विहित आयु और हो । 

स्थानान्तरण द्वारा तथा 

दशा में श्रेणिया 

सरचना 
शक्षिक अर्हताएं 

विभिन्न पतियों द्वारा भर्ती जिनसे प्रोमति प्रतिनियुक्ति 
प्रोन्नति की दशा मे 

किए जाने वाली रिक्तियो की स्थानान्तरण किया जाएगा 
लागू होंगी या नही 

प्रतिशतता 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया 
आएगा । 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


___ 14 
लागू नहीं होता 


विमागीय प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 

समह ग विभागीय प्रोन्नति 
एसा स्वास्थ्य निरीक्षक जिसने उस समिति जिसमे निम्नलिखित 

श्रेणी में नियमित प्राधार पर 3 होंगे : - .. 
वष सेवा की है । 

1. अध्यक्ष . 
कमारर या समतुल्य या 
उससे ऊपर के रक का 

आफिसर । 
2. सदस्य : 
ले पिटनेट कमाउर लेफ्टिनेंट 
या समतुल्य रक के दो 
माफिसर ( उनमें से 
एक विभागीय पोर 
दूसरा स्वतंत्र हो तथा 
अधिमानत : अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति 

का हो ) 
प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
ऐसा प्रधान बेगारी जिसने उस समिति जिसमे निम्न 
श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेषा लिखित होगे :- -- 
की है और जो प्रहक विभागीय 1. अध्यक्ष : - .. 
परीक्षा उत्तीर्ण कर लेता है । कमाडर या समतुल्य या उससे 
स्थानान्तरण 

ऊपर के रक का आफिसर । 
रक्षा सेवाप्रो की निम्नतर विरच - 2 सदम्य : 
नामों में समाप , समतुल्य लेफ्टिनेट कमांडरालेफ्टिनेंट 
या उच्चतर श्रेणियो में सेवा या समतुल्य रैक के वी 
करने वाल व्यक्ति जिनके पास प्राफिसर ( उनमें से एक 
म्नम्भ 8 मे निर्विष्ट महताएं हैं विभागीय पौर दूसरा 

स्वतंत्र हो तथा मधि 
मानत अनुसूचित जाति 
मनुसूषित अन जाति का 


____ नहीं 


नहीं 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


२ 


लागू नहीं होता 


25 % प्रोमति द्वारा और 75 % 
स्थानान्तरण द्वारा और जिसके 
न हो सकने पर मीधी भर्ती 
मारा । 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 
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12 


5 


- - ~ 


- 


- - - 


- 


3. प्रधान बेगारी 


अवयन 


24 रक्षा सेवायों में सिविलि - 200- 3- 206- 4 

पन, समूह " घ " 234-40रो . 
पराजपवित , भलि - 4- 250 रु० 
पिफवर्गीय प्रमो. 
पोगिक 


25 वर्ष ( मरकारी सेवकों 1. 7वां स्मर उत्तीर्ण होना मावश्यक 
के लिए केन्द्रीय सर- है । 
कार द्वारा समय- समय 2. साधारण हिन्दी का ज्ञान माब 
पर जारी किए पादेशों श्यक है । 
के अनुसार शिपिल करके 
35 वर्ष की जा सकती 


4. बेगारी 


प्राइमरी उसीर्ण हो भोर हिन्दी ) 
प्रादेशिक भाषा पढ़ और बाल 
मझता हो । 


123 रमा सेवामों में सिवि- 196 -3- 220-६० रो०- लागू नही होता 25 वर्ष ( सरकारी सेवको 
लियन, समूह " " 3-232 २० 

के लिए केन्द्रीय सरकार 
भराजपत्रित अलि 

द्वारा समय - समय पर 
पिकवर्गीय भनौ 

जारी किए गए प्रादेशो के 
योगिक 

अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती 


10 


12 


13 
- - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - -- - 


- - - 


दो वर्ष 


. 


लागु नही होता 


11 

12 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - 
प्रोप्रति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति . 

पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसा गारी जिसने उम 
दोमो के न हो सकने पर सीधी श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा 
भर्ती द्वारा 

की है । 


समूह ए विभागीय प्रोन्नति 

समिति जिसमे निम्न 
लिखित होगे :- -- 
1. अध्यक्ष : 

कमांडर या समतुल्य 
या उससे ऊपर के रैक 
का माफिमर । 


स्थानान्तरण : 


रमा सेवामों की निम्नतर विर - 2. मघस्य : 

चनामों में समरूप, ममतुल्प सेफ्टिनेंट कमांडर लेफिटभेट 
या उच्चतर श्रेणियों में या समतुल्य रैक के दो 
सेवा करने वाले ऐसे व्यक्ति माफिसर ( उनमे से 
जिनके पास स्तंभ 8 में एक विभागीय और दूसरा 
विनिर्दिष्ट मर्हताएं हैं । स्वतंत्र हो तथा अधि 

मानतः मनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जम जाति का हो ) 


लागू नही होता 


वो वर्ष 


स्थानान्तरण वारा 
जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


स्थानान्तरण : 

ममूह “ घ ”विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर मिरप - ममिति जिसमें निम्म 
नामों में समरूप, समतुल्य निबित होगे : - - 
या उपचतर श्रेणियों में सेवा 1. मध्यक्ष : 
करने वाले ऐसे व्यक्ति कमांडर या ममतुल्य या 

ऊपर के रकका माफिसर 


13 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 
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10 11 12 

14 
-- - -- - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

। मवस्य : 
जिन पाम म्नम्भ 8 में लेफ्टीनेन्टकमाएर लेफ्टनेट या 
विनिर्दिष्ट प्रर्हताए है । समतुल्य रैक के दो प्राफि 

मर ( उनमें से एक 
विभागीय पोर मग 
स्वतन्त्र हो तथा अधिमा 
नमः अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
जाति का हो ) । 

- - - -- 
टिप्पण---- 1. अनसूनी के संभ 3 में उपणित पदों की मख्या में सरकारी मादेशो के अनुमार परिवर्तन किया जा सकता है । 

, अनमी के मसम्म 7 मे उल्लिखित प्राय सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , भारत में रहने 

वाले प्रध्यथियो से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख होगी । 

से पदों की बायन, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम में की जाती है, आयु मीमा प्रवधारित करने की निर्णायक 

तारीख , प्रत्येक मामले में , वर तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
टिप्पण - - - -- मन मुची के स्तम्म 8 में उल्लिखित अनुभव सबधी महंताए नियुक्ति प्राधिकारी के वियकानुसार अनुसूचित जातियो / अनुसूचित जन जातियों 

के प्रथियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह 
राय है कि इनके लिए पारक्षिस रिक्त स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुवायो में अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपमन्ध नहीं हो सकेंगे । 

[ फा० सं० सी० पी० ( एस० मी ) 2832 ] 

मस्तान यन्त्र जुनेजा , अवर सचिव , 
New Delhi, the 14th August , 1981 

5. Disqualification .---No person , 
S . R. O . 226. - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered ioto or contracted a Darriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Navy Group C ( Non-Industrial Posts ) Recruitment 

a person having a spouse living, or 
Rules, 1972, in so far as they relate to the posts of Health 

( b ) who , having a spouse living has entered into or con 
Superintendent, Health Inspector Grade I, Health Inspector 

tracted a marriage with any person , 
Grade I / Sanitary Overseer and Navy Class IV ( Non -Indus 
trial Posts ) Recruitment Rules , 1972 , in so far as they relate 

shull be eligible for appointment to any of the said posts : 
to the posts of Hoad Begary and Begary except us in res 
pect of things done or omitted to be done, the President 

___ Provided that the Central Government may , if satisfied 
hereby makes the following ruley regulating the method of 

that such niarriage is permissible under the personal law 
recruitment to certain posts in the Indian Navy, namely : 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. ( 1 ) Short title and commencement. - ( 1) These Rules may and that there are other grounds for so doing, exempt any 
be called the Indian Navy (Group C and Group D ), Sani person from the operation of this rulo . 
tary Staff Recruitment Rules, 1981 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

6 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary of expedient so to do , it may , 
2 . Application .--- These lules shul apply to the posts at 

by order, and for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with respect of any class 
specified in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 

or category of persons. 
3 . Number , classification, scales of pay. The number of 
posts, their classification and the scales of pay attached thereto 

7 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
shall be as specified in column 3 to 5 of the said Schedule . ielaxation of age limit and other concessions required to be 

4. Method of recruitment , age limit and other qualifica provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
tions , etc. ---The method of recruitment, age limit and other other special categories of persons in accordance with the 
matters relating to the said posts shall be as specified in orders issued by the Centrul Government from time to time 
column 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 

in this regard. 

SCHEDULE 
Sr . Name of the No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
No . posts posts 

selection recruits 

tions required fot direct Icc 
post 

ruits 
or - non 
selection 
post . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
123 

5 
1 . Health Super 

- . - 
Civilians in Rs. 425-15- 560 - Selection Not applicable Not applicabic 
intendent. 

Defence Services , EB- 20 - 640 , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
Non- Industrial, 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


8 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of 
educational qualifi - probation 
cations prescribed if any 
for direct recruits , 
will apply in the 
case of promotees . 


Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 

whether by direct re - motion /deputation /transfer motion Committee in which 
cruitmentor by promo. grades from which promo- cxists what is its ccm - Union Public 
tion or by deputation, tion /deputation / transfer 10 position 

Service Com 
transfer and percent - be made . 

mission is to 
age of the vacancies 10 

be consulted in 
be filled by various 

making recruit 
methods. 

menit . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By departmental promu. 

tion 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Health Inspector with 3 years Promotion Committee 
service in the grade on consisting of : 
regular basis . 

1 . Chairman : 
Officer of the rank of 
Commander or cquivalent 

Or above . 
2 . Members : 

2 Officers of the 
rank of Lieutenant 

Commander /Lieute 
nant or equivalent (Onc 
Departmental and one 
independent preferably 
onc belonging to Schc 
duled Caste / Scheduled 

Tribes ), 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


1 


2 


2 . 


Health 
Inspector 


Civilians in Rs. 330- 10 - 380 - Non 
Defence Services, EB -12 -500 -EB - selection 
Group C , 15 - 560 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial. 


- - - - - - - - - - - - - - - 
30 years. (Relaxable 1 . A University Degrec . 

for Government 2 . Diploma/ Certificate in Sanitary 
servants upto 35 Inspection Coursc from a 
years in accord recognised institution . 
ance with the 
Orders issued 3. Must have knowledge of 
from time to time). simple Hindi. 

4 . Experience in sanitation or 

health Education work . 


< 


- 


- 


- - 


10 


12 


- 


- - 


- - 


-- 


mu 


No 


Two years 


- - - - - - - -- 
25 % by promotion Promotion : 

Group C Departmental Noi applicable . 
and 75 % by transfer Head Begaly with 8 years Promotion Committee 
and failidg which by regular service in the grade consisting of : - 
direct recruitment. and who pass in a quali - 1. Chairman : 

fiying departmental exami- Officer of the rank of 
nation , 

Commander or cquiva 
Transfer : 

lent or above . 
Persons serving in similar, 2. Members i 

equivalent or higher grades 2 Officers of the rank 
in thc lower formations of of Lieutenant Con 
the Defence Services and mander / Leiutenant or 
possessing qualifications equivalent (Onc Depart 
specified in colunin 8 . 

mental and onc inde 
pendent preferably one 
belonging to the Sche 
duled Castey Sche 
duled Tribes). 


- 


- 


- 


- 


[ATT JI - 


4 ] 


MTOTTTTTT AT 


22 , 1981/ 


31, 1903 


343 


12 


1 2 

- 8 
3 . Head Begary 24 Civilians in Rs. 200 - 3- - 06 - Non . 25 ycars (Relaxable 1. Must have passou 7112 Staridard . 

Defence Services 4 -234 -EA - 1 - selection . for Government 2. Must have knowledge of simple 
Group D 250 . 

servants upto 35 Hindi. 
Non -Gazetted , 

years in accord 
Non-Ministerial, 

ance with the or 
Non -Industrial 

ders issued by the 
Central Govern 
ment from time to 

time). 
4 . Begary 

123 Civilians in Rs. 196 - 3-220 . Not 25 years . (Relaxable Primary Pass and ability to read 

Defence Services EB -3- 232. applicable . for Government and speak Hindi/regional 
Group D 

servants upto 35 language . 
Non -Gazetted , 

years in accord 
Non - Ministerial, 

ance with the 
Non - Industrial. 

Orders issued by 
the Central Govern 
ment from time10 

to time). 
= = = 

- - - - - = = = 
10 

11 
No - - - - - 
Two years. By promotion , failing Promotion : 

Group D Departmental Not applicable . 
that by transfer and Begary with 3 years regular Promotion Committee 
failing both by direct service in the grade. 

consisting of - 
recruitment. 

1 . Chairman : 
Transfer : 

Officers of the rank of 
Persons serving in similar , Commander or equiva 

equivalent or higher grades lent or above , 
in the lower formations of 2 . Members : 
the Defence Services and 2 Omcers of the rank 
possessing qualifications of Lieutenant Con 
specificd in column 8 . 

mander/Lieutenant Os 
equivalent (Onc 
Departmental and one 
independent preferably 
one belonging to the 

Scheduled Castes / 

Scheduled Tribes). 
Not applicable. Two years . By transfer failing which Transfer ; 

Group D Confirmation Not applicable. 
by direct recruitment . Persons serving in similar , Departmental Promo 

equivalent or higher grades tion Committee con 
in the lower formations of sisting of - 
the Defence Services and 1. Chairman : 
possessing qualifications Officers of the rank of 
specified in column 8 . 

Commander Os equi 

valent or above. 
2 . Members. : 

2 Officers of the rank 
of Lieutenant Com 
mander /Lieutcnant or 
equivalent (One De 
partmental and one 
independent prefer 
ably one belonging to 
the Scheduled Castcs / 

Scheduled Tribes). 
NOTE : -- 1. Thenumber of posts indicated in Column 3 of the Schedule is subject 10 variation in accordance with the Government 

orders issued from time to time. 
2 . The crucial date for determining the age limit mentioned in column 7 of the Schedule will in each case , be the 

closing date for receipt of applications from thc candidates in India (other than tho Union Territories of the 
Andaman and Niocbar Islands and Lakshadweep ). 

In respect of posts , the appointments to which are made through the Employment Exchanges, the crucical date 
for determining the age limit willin each case , be the last date upto which the Employment Exchanges are asked 10 

submit the names. 
3 . The qualificationsregarding experience indicated in column 8 of the Schedule shall be relaxable at the discretion of the 

appointing authority in the case of candidates belonging 10 the Scheduled Castes Scheduled Tiites , if at any stage 
of selection , the appointing authority is of the opinion that a sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience are nou likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
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